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|. DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 1.- Definicién y Objeto

Uno.- El Reglamento de Régimen Interno de ALAVA INCOMING, la Asociacibn Empresarial
para la promocién de congresos y turismo de Alava, es de general aplicacion y obligatorio
cumplimiento por todas las entidades asociadas, asi como por el personal directivo de la
asociacion empresarial, contratado o, en general, a su servicio.

Dos.- El sistema de régimen interno sera el que, por acuerdo de la Junta Directiva, regird a
todos los socios de ALAVA INCOMING, tras la aprobacién de la Asamblea General. Sera de
aplicacion subsidiaria y complementaria a la de los Estatutos de la Asociacion, a los cuales
suplird en caso de lagunas o ausencias de regulacion o interpretard en caso de dudas sobre su
alcance, espiritu o contenido.

Tres.- El Reglamento de Régimen Interno se configura como una norma dindmica y en
continua evolucién, que recoge aquellos cambios, transformaciones o innovaciones que, sin
suponer una modificacion de los Estatutos Sociales, se adopten para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Asociacion, estando al servicio de los intereses de las entidades
asociadas.

ll. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 2.- Normativa aplicable

Uno.- La Asociacién Empresarial para la promocién de congresos y turismo de Alava, ALAVA
INCOMING, se regira por lo dispuesto en sus Estatutos Sociales y en el presente Reglamento
de Régimen Interior aprobado por la Asamblea General asi como por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no resulten contrarios a lo dispuesto con
caracter preceptivo en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, en la Ley 7/2007, de 22 de junio de asociaciones de Euskadi aprobada por el
Parlamento Vasco y en las disposiciones reglamentarias que en su caso se aprueben.

Dos.- La interpretacion de los preceptos contenidos tanto en los Estatutos Sociales como en el
Reglamento de Régimen Interno serd competencia de la Junta Directiva.

Articulo 3.- Medios Productivos

Uno.- La Asociacion dispondrd de una infraestructura propia que le permitira la realizacion de
las labores de gestion y desarrollo de la Asociacion en el cumplimiento de sus fines asociativos.

Entre otros medios, la Asociacion dispondra, entre otros, de:

a) Servicios Generales: Direccion General y Secretaria

b) Equipos e Instalaciones: aquellos equipos e instalaciones que daran soporte a las
actividades generales de la Asociacion y que podran estar ubicadas tanto en la propia
sede como cedidas para su uso por alguna entidad asociada.

Dos.- La Asociacion podra asimismo, y de forma complementaria, disponer y

utilizar instalaciones y equipamientos disponibles entre sus entidades asociadas y que puedan
ser de utilidad para el desarrollo de sus fines asociativos, en los términos que en cada caso se
acuerde entre dichas asociadas y la Asociacion.
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lll. DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

SECCION PRIMERA.- REQUISITOS, ADMISION Y CLASES DE ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 4.- Requisitos de los socios

Podran acceder a la condicién de miembros de la Asociacién todas aquellos profesionales y
empresas de los Sectores Congresos y Turismo, extendiéndose dicho &mbito empresarial a las
actividades profesionales detalladas en el articulo 6 de los Estatutos Sociales.

A efectos de analizar una solicitud de admision, la Junta Directiva valorara entre otros el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Figurar en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas, como
profesional o empresa del Sector Congresos y/o turismo, entendiendo este sector seguin
se define en el articulo 6.Bis (se excluiran asimismo a las personas fisicas o entidades
gue no figuren inscritas en el Registro Mercantil o de Cooperativas) y poder acreditar
una actividad directamente relacionada con la organizacion o participacion como
proveedor destacado en el desarrollo de congresos y convenciones y actividades
turisticas o analoga documentacion que certifique esta situacion.

b) Para adquirir la condiciébn de miembro, se precisara solicitud escrita previa, dirigida al
Presidente de la Asociacion y posterior acuerdo adoptado por la Junta Directiva.

c) Se entendera adoptado el acuerdo favorable si en el plazo de 60 dias a contar desde la
fecha de solicitud, no se adoptara acuerdo de forma expresa por la Junta Directiva.

d) Cuando el titular de la actividad sea una persona juridica, la solicitud sera formulada a
través de su representante legal con facultades suficientes al efecto.

e) Abonar la cuota de incorporacion que tenga establecida la Asamblea General de la
Asociacién, en el momento de la admision.

Articulo 5.- De la admision de los socios

Uno.- Las entidades interesadas en pertenecer a la Asociacion enviaran un escrito al domicilio
de la misma dirigido a la Presidencia, en el que manifestaran su voluntad de pertenecer a la
Asociacion, el cumplimiento de los requisitos previstos en los Estatutos Sociales, asi como su
voluntad de cumplir con las obligaciones que impongan la legislacion vigente, los Estatutos
Sociales, el Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno.

Dos.- La presentacion de la solicitud iniciara el expediente de ingreso, que sera tramitado por
el/la Secretario/a, y en el que quedaran reflejadas todas las actuaciones a que dé motivo.

Tres.- Recibido el escrito de solicitud y, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos,
el/la Secretario/a dara traslado del expediente a la Presidencia, la cual, ordenaré que se incluya
en el orden del dia de la sesion siguiente de la Junta Directiva, con objeto de que se adopte el
acuerdo oportuno. La no contestacién a la Junta Directiva por escrito en el plazo de 15 dias
naturales significara la no existencia de conflicto de interés.

En todo caso, la Junta Directiva debera contestar a la solicitud de ingreso en el plazo maximo
de tres meses desde que se realiza dicha solicitud. No obstante, si a juicio de la Junta Directiva
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concurren circunstancias especiales que lo justifiquen, podra establecerse un plazo adicional
de igual duracion, previa comunicacion por escrito al interesado.

Cuatro.- Adoptado el acuerdo sobre la admisidn, tanto si es favorable como si es denegatorio,
éste ser4 comunicado por el/la Secretario/a o Presidente al solicitante, dandole traslado literal
del acuerdo.

Cinco.- En el caso de que la solicitud de admision fuere estimada, dicha decision sera
comunicada al solicitante junto a la categoria y modalidad de asociada en la que quedara
encuadrada y se le concedera un plazo de 30 dias naturales desde la fecha de notificacion del
acuerdo para que satisfaga la cuota de entrada-

Cumplidos estos tramites, satisfecha la cuota de entrada, se entendera a la solicitante como
admitida de pleno derecho inscribiéndose su ingreso en el correspondiente Libro registro, se le
entregara un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior y se comunicara
tal admision al resto de entidades asociadas.

Seis.- En el supuesto de denegacion, la solicitante podra recurrir ante la Asamblea en el plazo
de quince dias naturales desde la fecha de comunicacién de la resolucion denegatoria,
debiendo a estos efectos dirigir un escrito al domicilio de la Asociacién en el que exponga sus
motivos y argumentos. El recurso sera resuelto en la primera Asamblea que se celebre, siendo
su resolucion definitiva.

Siete — El nombramiento de entidades asociadas de caracter honorario se haré por acuerdo de
la Asamblea General. El acuerdo debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de los votos
totales de los miembros y serd comunicado a la interesada mediante traslado literal del mismo,
asi como la credencial o diploma que acredite su condicion de Miembro Honorario, cuya forma
y texto aprobara la propia Asamblea General. En caso de que sea persona juridica, deberda
proceder al nombramiento de representante persona fisica.

SECCION SEGUNDA.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES
ASOCIADAS

Articulo 6.- Derechos de las entidades asociadas

Uno.- Los derechos de las asociadas se adquieren desde su admision de pleno derecho como
tales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de los Estatutos Sociales.

Tales derechos cesaran a partir del momento en que se pierda la cualidad de asociada, ya sea
por propia voluntad, ya sea como consecuencia de la instruccion de un expediente de
separacion.

Todos los derechos de las asociadas son personales e intransferibles y deben ejercitarse por
ellas mismas, a excepciéon de la delegacion de voto en la Asamblea General, prevista en el
articulo 19 de los Estatutos Sociales.

Dos.- Sin perjuicio de los derechos previstos en el articulo 8 de los Estatutos Sociales, las
entidades asociadas tendran los siguientes derechos:
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a) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior desde el
momento de su ingreso en la Asociacion.

b) Figurar en el Libro de Registro de asociadas y hacer uso del logotipo de la Asociacion.

c) Tener conocimiento por escrito de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea general cuando asi lo soliciten.

Articulo 7.- Deberes de las entidades Asociadas

Uno.- Todas las asociadas tendran las mismas obligaciones para con la Asociacion, sin que en
ello influya su antigliedad, a excepcion de quienes ocupen cargos en los 6rganos de gobierno,
que tendran, ademas, los deberes inherentes a sus respectivos cargos.

Las asociadas de caracter honorario estaran exentas de toda clase de obligaciones
economicas, salvo que su acuerdo de admision disponga lo contrario.

Dos.- Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el articulo 10 de los Estatutos Sociales, las
asociadas tendran las siguientes obligaciones:

a) Guardar lealtad a los fines y objetivos de la Asociacion.

b) Cooperar en la medida que determine la Junta Directiva, con aquellas actividades sociales
gue refuercen los fines de la Asociacion, sin que en la exigencia de esta cooperacion, puedan
darse diferencias entre las asociadas que no formen parte de la Junta Directiva.

c) Prestar a la Asociacion la colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus fines,
pudiendo alcanzar previo acuerdo de la partes a la cesion de infraestructura propia asi como
recursos humanos en los términos que se acuerde con la Asociacion.

e) Comunicar a la Junta Directiva cualquier cambio en la propiedad o el control del 50% 6 méas
del accionariado de la entidad asociada o, si hubiere modificacion sustancial en el equipo
directivo de la misma, asi como cualquier modificacion sustancial en sus lineas estratégicas y/o
actividades que puedan interferir con los fines y/o actividades de la Asociacion. En este caso, la
Junta Directiva acordara acerca de la permanencia como socia en la Asociacion, de la entidad
en cuestion.

f) Responder con el pago de las cuotas a abonar a la Asociacion. La cuota de socio tiene un
caracter anual, por lo que todo socio debera afrontar el total de la cuota independientemente
del momento de baja de la misma.

g) Las entidades asociadas estan obligadas a prestar su imagen, tanto si ésta es necesaria
para algun tipo de promocion, o para la directa consecucion de los fines de la Sociedad. Por
ello, Alava Incoming podré solicitar a las entidades asociadas la cesion de fotos de las mismas,
cuando asi sea necesario.
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IV. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA.- DE LA PRESIDENCIA

Avrticulo 8.- Presidencia

Uno.- La Presidencia de la Asociacion serd acordada por la Asamblea General y elegida de
entre los miembros de la Junta Directiva. La Presidencia de la Asociacion ejercerd ademas la
Presidencia de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Dos.- La Presidencia de la Asociacién, ademas de las facultades previstas en el articulo 28 de
los Estatutos Sociales, asumird la representacion legal de la misma y ejecutard los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

SECCION SEGUNDA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 9.- Asamblea General

Uno.- La Asamblea General estara constituida por la totalidad de las entidades asociadas tanto
de caréacter ordinario como honorario. El ejercicio del derecho de voz y/o voto de las personas
juridicas asociadas, sera ejercido por el representante permanente nombrado por éstas, o por
el que excepcionalmente haya sido designado por la entidad para representarle en la Asamblea
General, debiendo acreditarlo ante la Mesa Presidencial al comienzo de la Asamblea o por
escrito con anterioridad.

Dos.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 19 de los Estatutos Sociales, las entidades
asociadas podran delegar su asistencia y voto en otras asociadas. La delegacion sera por
escrito y con expresa referencia a cada Asamblea. Un ejemplar de dicha delegacion debera ser
entregado a la Mesa Presidencial de la Asamblea al inicio de la sesion, o bien, haberse remitido
previamente dirigido con antelacion minima de 24 horas respecto a la celebracion de la
Asamblea al domicilio de la Asociacidén y encabezado al Secretario/a de la misma. La asistencia
personal de una asociada que hubiera delegado se entendera como revocacion de la
delegacién El documento de delegacion contendra la denominacion de la entidad asociada en
guien se delega, y sélo tendra validez para la asistencia a una Unica Asamblea, a menos que
ésta sea suspendida para continuar en otras sesiones, en cuyo caso sera valida también para
éstas.

La delegacion ademas se otorga para que el representante emita el voto en el sentido que
estime oportuno. Esta delegacion se extiende también a las propuestas sobre puntos no
previstos en el Orden del Dia.

Tres.- Sera valida la reunién sin necesidad de convocatoria siempre que, estando presentes o
representadas todas las entidades asociadas, decidan por unanimidad constituirse en
Asamblea General, de caracter universal, aprobando y firmando todas el Orden del dia y la lista
de asistentes, sin que sea necesaria la permanencia de la totalidad de las mismas con
posterioridad.

Cuatro.- El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea a continuacion de haberse
celebrado ésta, o en su defecto, en la sesion siguiente por el Presidente y tres asociadas,
designadas por la Asamblea, quienes la firmaran, ademas del/a Secretario/a. Las actas de la
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Asamblea General podran ser elevadas a publico por el/la Secretario/a o el/la Presidente/a de
la Asociacion.

SECCION TERCERA.- DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 10.- Junta Directiva

Uno.- La Junta Directiva debera supervisar y aprobar todas las actividades sociales y llevar la
gestion administrativa y econémica de la Asociacion, siempre y cuando tales actividades no
estén reservadas en virtud de disposicion legal o estatutaria a otros érganos sociales. Todos
los miembros de la Junta Directiva, cualquiera que sea su cargo, se esforzardn en obtener
ventajas para los fines del colectivo que representan.

Como se recoge en el articulo 21 de los Estatutos Sociales, la Junta Directiva contratara para el
servicio de la Asociacion, un Gerente, que llevar4 a cabo por delegacion, las funciones de
direccién que se le encomienden.

Dos.- La Junta Directiva estard compuesta por 4 miembros, elegidos por la Asamblea General
entre las entidades asociadas conforme dispone el articulo 21 de los Estatutos Sociales y
siguiendo al procedimiento electoral regulado en el presente Reglamento de Régimen Interior y
un vocal.

Tales miembros son:

- Presidente de la Asociacion

- Vicepresidente

- Secretario, que lo sera a su vez de la Asociacion
- Tesorero

- Vocal

Los suplentes de la Asociacion podran participar en la Junta Directiva con voz y sin voto para
tener pleno conocimiento de los temas y decisiones que se tratan para que en caso de que sea
necesaria y requerida su actuacion como miembros, tal y como disponen los Estatutos Sociales
en su articulo 23, su nocién acerca de las necesidades de la Asociacion sea plena.

Tres.- Sera valida la reunién de la Junta Directiva sin necesidad de convocatoria siempre que,
estando presentes o representados todos sus miembros, decidan por unanimidad constituirse
en Junta Directiva, de caracter universal, aprobando y firmando todos en el orden del dia y la
lista de asistentes, sin que sea necesaria la permanencia de la totalidad de los miembros con
posterioridad.

Los propios miembros podran delegar su voto y ser representados por los suplentes en caso de
ser necesario. Esta representacion Unicamente se podra llevar a cabo para cada reunién de la
Junta Directiva siendo requisito de la misma su presentacion por escrito.

Cuatro.- En las reuniones de la Junta tendran derecho a hacer uso de la palabra todos los
asistentes, siempre y cuando lo que manifiesten tenga relacion con los asuntos del orden del
dia. No obstante, cualquier miembro de la Junta podrd proponer a la misma que se declare
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urgente el tratar de un asunto no incluido previamente en el orden del dia, lo cual sera
acordado, si la Junta asi lo decide por unanimidad de sus miembros.

Cinco.- De las sesiones que celebre la Junta Directiva, el/la Secretario/a levantara la
correspondiente acta que se transcribira al Libro de Actas.

Seis.- El acta podra ser aprobada por la propia Junta Directiva a continuacion de haberse
celebrado esta, o en su defecto, en la sesion siguiente, con la firma del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a. Las actas de la Junta Directiva podran ser elevadas a publico por ellla
Secretario/a o el/la Presidente/a de la Asociacion.

Siete.- Alava Incoming contratara trabajos a proveedores atendiendo a sus necesidades.
Podra contratar servicios entre sus empresas asociadas y a otras empresas.

En caso de que un miembro de la Junta Directiva o0 suplente pueda ser proveedor de Alava
Incoming, y su propuesta deba ser debatida en Junta Directiva, deberd ausentarse para
poder permitir a la Junta Directiva tomar una decision. Para este tipo de casos, el proveedor
miembro de la Junta Directiva perdera su derecho de voto, y se acordara una decision de
eleccion de proveedor por mayoria simple del resto de los miembros de la Junta Directiva que
cuentan con voto.

Articulo 11.- Eleccion de los miembros de la Junta Directiva

Uno.- Los miembros de la Junta Directiva serén elegidos por la Asamblea General por un
periodo de dos afios, sin perjuicio de poder ser reelegidos en mandatos sucesivos.

Dos.- Los cargos seran gratuitos pero no onerosos. Quienes los ocupen tendran derecho al
reembolso de los gastos que el ejercicio del cargo les ocasione. Tal y como establece el
articulo 22 de los Estatutos Sociales, los gastos se efectuaran con cargo a la correspondiente
partida presupuestaria.

Tres.- La condicion de miembro de la Junta Directiva estd vinculada a quien ostenta la
condicion de asociado. La condicién de miembro de la Junta Directiva va ligada a la persona,
esto es, cuando la entidad decide que esa persona deje de representar al asociado,
automaticamente entrard un suplente en su lugar. Un suplente de los elegidos cuando se
constituy6 la Junta Directiva, ya que la funcién del miembro de la Junta Directiva ademas de la
de participar, tiene un caracter de confianza.

SECCION CUARTA.- DE LA COMISION DISCIPLINARIA

Articulo 12.- Del Régimen Disciplinario
La potestad disciplinaria corresponde a la Junta Directiva de la Asociacion.

Sin menoscabo de las competencias disciplinarias que le corresponde a la Junta Directiva,
desarrollara su propio régimen disciplinario.

Para el mantenimiento de la buena organizacién comunitaria y de la estricta observancia y
aplicacion de los Estatutos, y en consecuencia, aplicar las sanciones que correspondan a las
infracciones y faltas cometidas por los miembros, el Capitulo VI de los Estatutos sociales
recoge bajo el epigrafe “Inspecciones y sanciones” la clasificacion de las mismas.
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Articulo 13.- Procedimiento

Uno.- En la imposicion de sanciones, la Junta Directiva atenderd a la gravedad de la falta
cometida por la entidad asociada, al detrimento sufrido por el prestigio de la Asociacién o de
sus asociadas, a los perjuicios econdmicos ocasionados y a la reincidencia en aquélla, en su
caso.

Dos.- Las sanciones no podran imponerse sino en virtud de expediente incoado por acuerdo de
la Junta Directiva de la Asociacion. A tal efecto, al recibir comunicacion o denuncia, o tener
conocimiento sobre una supuesta falta, la Junta Directiva podra acordar la instruccion de una
informacion reservada con caracter previo al dictamen del acuerdo en que decida la incoacion
de expediente 0, es su caso, al archivo de lo actuado. En el mismo acuerdo en que se decida la
incoacién de expediente, se nombrard un Instructor entre los miembros de la Junta Directiva y
los suplentes y que propondrd la adopcion de las medidas oportunas.

Tres.- El Instructor practicara cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de
los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sanciones. A la vista de las
actuaciones practicadas, formulard un pliego de cargos en el que se expondran los hechos
imputados. Dicho pliego se notificara a la entidad asociada imputada, concediéndosele a ésta
un plazo de quince dias naturales desde la notificacion, para su contestacion.

Cuatro.- Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor
formulara propuesta de resolucion a la Junta Directiva, quien la notificard a la entidad
expedientada, para que en un plazo de quince dias naturales desde la notificacion, pueda
alegar cuanto considere oportuno en su defensa.

Cinco.- La Junta Directiva, a la vista de lo actuado, podra hacer suya la propuesta de sancién o
modificarla, y, tras los informes y asesoramientos que estime convenientes, dictara resolucion.

Seis.- Cuando la propuesta del Instructor sea la de separacion de la entidad de la Asociacion, o
cuando la Junta Directiva, modificando la propuesta del dictamen estimare que tal sancion es
aplicable a la falta cometida, sometera todo lo actuado a la Asamblea General, en unién de un
informe sobre la gravedad de la infraccion, la cual ratificard o modificara el acuerdo de la Junta
Directiva. El acuerdo de separacién sera revocado o ratificado por la primera Asamblea
General que se celebre que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos.
Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que la entidad inculpada sea suspendida de
sus derechos como asociada y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la
suspension en el ejercicio de su cargo. El acuerdo definitivo de separacion adoptado por la
Asamblea General, que serd siempre motivado, deberéa ser comunicado a la entidad asociada
afectada por el mismo, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en el ejercicio del derecho que
entienda pudiera corresponderle por ser el acuerdo contrario a la Ley, a los Estatutos o al
Reglamento de Régimen Interior.

Al comunicar a una entidad asociada su separacion de la Asociacion, ya sea con cardcter
voluntario o por sancién, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que, en su caso,
tenga pendientes para con la Asociacion y todo ello sin perjuicio del posible resarcimiento por
dafios y perjuicios que pudiera corresponder asumir a la entidad asociada respecto a la
Asociacion conforme a Derecho.
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Articulo 14.- Faltas

Sin perjuicio de lo sefalado al respecto en los Estatutos Sociales y a modo de precision y
complemento a los mismos, las entidades asociadas reconocen como faltas a la Asociacion las
siguientes conductas:

a) Atenten al prestigio y buen nombre de la Asociacién o de sus asociadas.

b) Supongan el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos Sociales o0 en
el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion.

c) Supongan un incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos sociales de la
Asociacion.

d) Impliquen una lesiébn econ6mica a la Asociacibn o a sus miembros, y en especial, el
incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Asociacion.

e) No den cuenta a la Junta Directiva de cambios sustanciales en la composicion de su
accionariado u érgano de gobierno o de cualquier modificacién en las lineas estratégicas y/o
actividades de la entidad que pudieran generar conflicto de intereses con otros miembros de la
Asociacion.

g) Aquellas que la Asamblea General considere como tales mediante la adopcion del
correspondiente acuerdo.

Articulo 15.- Recursos

Uno.- Contra las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva aplicando alguna de las
sanciones previstas en los Estatutos Sociales, cabré recurso ante la Asamblea General.

El recurso debera interponerse en los treinta dias naturales siguientes a la notificaciéon de la
resolucién sancionadora.

Dicho recurso debera ser incluido en el Orden del Dia de la siguiente reunién de la Asamblea

General, que debera resolver sobre el asunto, en un plazo de tres meses desde la presentacion
del recurso.

SECCION QUINTA.- DE LA GERENCIA

Articulo 16.-
Uno.- El/La Gerente, nombrado por la Junta Directiva, gozara de total autonomia de gestion en
el ambito de las facultades que le sean asignadas en el correspondiente contrato y en la

escritura de apoderamiento. Sin perjuicio de lo anterior, corresponderdn a la Gerencia las
siguientes competencias:

a) Como méximo responsable, coordinar a los responsables de los proyectos e impulsar
su desarrollo.

b) Evaluar al personal investigador y no investigador de la Asociacion.
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¢) Comunicar, con libertad de opinion, ante medios de comunicacion, proveedores,
organismos asi como otros agentes, aspectos relacionados con el Sector Turistico y
Congresual y con el objeto de la Asociacion.

d) La contratacion de aquellos servicios externos necesarios para el debido cumplimiento
de las leyes, los aspectos juridicos importantes que incumben a la asociacion asi como
a la gestion de la misma.

Dos.- EllLa Gerente tendra derecho a asistir a las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General cumpliendo asi con lo dispuesto en el articulo 21 bis de los Estatutos
Sociales.

Tres.- La Gerencia deberd comunicar a la Presidencia de la Asociacion, sin demora, todo
asunto que, a su juicio, requiera de la convocatoria de la Junta Directiva o que, por su
importancia, deba ser conocido por ésta.

V. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17.- Cuotas de la Asociacion

Si bien corresponde a la Asamblea General de la Asociacion fijar, si lo estima conveniente,
cuotas de ingreso, cuotas anuales o las derramas que pudieran establecerse, se considera
como lo mas oportuno delegar, tal y como permite la vigente Ley de Asociaciones, en la Junta
Directiva su determinacion, a cuyos efectos se adoptaran los acuerdos que resulten oportunos.

Articulo 18.- Aportaciones Voluntarias
La Junta Directiva de la Asociacion podra acordar la admision de aportaciones voluntarias al
patrimonio de la Asociacion, fijando las condiciones de las mismas.

Articulo 19.- Auditoria de Cuentas Anuales

La Junta Directiva, a propuesta de la Direccion General, podra nombrar, si asi lo decidiese, un
auditor que verifique las cuentas anuales de la Asociacion.

Las cuentas de la asociacidon son desarrolladas por una entidad profesional independiente que
garantiza una correcta presentacion de la misma, y la veracidad de los datos que se aportan.

Articulo 20.- Aprobacion de Cuentas Anuales

Las cuentas anuales seran sometidas a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria que
se celebre después de finalizado el correspondiente ejercicio econémico. Previamente, las
cuentas anuales, estaran a disposicién de las entidades asociadas de la Asociacion, que
deberan tenerlas en su poder, por lo menos, con 10 dias naturales de antelacion a la fecha de
celebracion de la Asamblea General.
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VI.- DE LA PERDIDA DE LA CUALIDAD DE ASOCIADA
Articulo 21.- Baja voluntaria

Uno.- Las entidades asociadas podran solicitar en cualquier momento la baja voluntaria de la
Asociacion. La peticion debera hacerse por escrito dirigido a la Junta Directiva al domicilio de la
Asociacion, que lo incluird en el orden del dia de la siguiente sesion que celebre la Junta y
acordara, sin mas tramites, la baja.

Dos.- La baja de la Asociacion de una asociada con caracter voluntario, debera anotarse en el
Libro registro. La aceptacion de la solicitud de baja de la asociada no dara derecho a ésta a la
devolucién de la cuota satisfecha en ningin caso. Al comunicar la aceptacién de la baja
voluntaria en la Asociacion por el motivo que sea, se le requerira para que, en su caso, cumpla
con las obligaciones que tenga pendientes para con la Asociacion.

La baja de un socio implicara por parte de la empresa el cese de uso de la informacion y
elementos identificativos de pertenencia a Alava Incoming. No tendra derecho a la informacion,
ni a disfrutar de los privilegios que le otorga el pertenecer a la asociacién debiendo prescindir
desde el momento de su no pertenencia a la asociacion de placas, logotipos y otro tipo de
elementos identificativos que hagan referencia a la asociacion o que la asocien con Alava
Incoming.

Articulo 22.- Separacién

Uno.- La separacion de la Asociacion de entidades asociadas por motivos de sancién, seguird
el procedimiento disciplinario descrito.

Dos.- La separacion de la Asociacion de una asociada como consecuencia de sancion, debera
anotarse en el libro registro. Al comunicar a una asociada su separacion de la Asociacion por el
motivo que sea, se le requerird para que, en su caso, cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con la Asociacion.

VIl.- DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 23.- Convocatoria

El procedimiento electoral se ajustard a las fases siguientes:

a) Convocatoria de la Asamblea en la que se desarrollaran las elecciones.
b) Presentacién y proclamacion de candidaturas.

c¢) Realizacién de la eleccion y el escrutinio.

El proceso electoral se inicia con la convocatoria de la Asamblea General en la que se
desarrollaran las elecciones.

La convocatoria que anuncie dicha Asamblea, ha de informar del proceso electoral y los plazos
establecidos para la presentacion de candidaturas; dia y hora de las elecciones.

La convocatoria se comunicara directamente por los cauces habituales de convocatoria a cada
una de las entidades asociadas.

Los socios que se conviertan de pleno derecho en los dias previos a la celebracién de la
Asamblea, seran informados de la misma.
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Articulo 24. Presentacion y proclamacién de candida  turas

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio libre, directo, igual y
secreto entre las asociadas. Son electores y elegibles las entidades asociadas que no tengan
suspendida su condicién como tales en el momento de la convocatoria o en el momento de
presentacion de la candidatura.

A partir de la convocatoria se abrird un plazo de, por lo menos, quince dias naturales, para la
recepcion de candidaturas para la renovacién de la Junta Directiva que se enviaran por escrito
a la Presidencia de la Asociacion.

La Presidencia procedera a la confirmacion de recepcién y a la aceptacion de las candidaturas.
Recibidas las propuestas y confirmada su aceptacion, la Presidencia elaborara y proclamara la
lista oficial de candidatos elegibles con, al menos, diez dias naturales de antelacién a la
celebracion de la Asamblea General en la que hayan de ser elegidos.

Se aconseja presentar junto con la propuesta de candidatura un programa electoral.

Articulo 25. Eleccion y escrutinio

Cada entidad asociada tendrd derecho a un voto. Se elaborard por la Presidencia un Impreso
Oficial de Votacién los cuales estaran a disposicion de los asistentes en la Asamblea General.
La votacion debera efectuarse durante la celebracion de la Asamblea General.

No se admite el voto por correo.
Cada asociada tiene derecho a emitir un tnico Impreso Oficial de Votacion.

Para la eleccion de la Junta Directiva con candidatos a titulo individual, serd necesario el voto
de 4 candidatos por papeleta, para que pueda conformarse asi una Junta Directiva de al menos
6 miembros.

En caso de que con la votacién no fuera posible obtener la eleccion de 6 miembros distintos, se
llevardn a cabo las votaciones necesarias para la elecciébn de los miembros suplentes. En
dichas votaciones cada asociada votara sé6lo un candidato suplente.

Cuando los votos son a candidaturas individuales, aquellos que obtengan mayor niamero de
votos, formaran la Junta directiva teniendo en cuenta que el mayor nimero de votos entre ellos,
no implica ser automaticamente el Presidente de la Junta Directiva.

El escrutinio de votos se realizard en el transcurso de la Asamblea General en la que se
efectle la votacion.

Las dudas sobre la validez o interpretacion de un voto se resolveran, de manera inmediata e
inapelable, por la Mesa Electoral, compuesta por la Presidencia, Vicepresidencia y
Secretario/a. Si faltare cualquiera de estos cargos, su puesto lo ocupara quien sea elegido para
ello al comienzo de la Sesion entre los asistentes.

Acabado el escrutinio, la Presidencia de la Mesa Electoral — que, salvo ausencia sera la
Presidencia de la propia Asociacién - proclamara escogidos los candidatos que hayan obtenido
el mayor numero de votos hasta completar el nUmero previsto siendo, en su caso, los demas
designados suplentes clasificados en virtud del nimero de votos recibidos. En el Acta se dejara
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constancia de los resultados y candidatos elegidos, asi como las incidencias ocurridas en la
votacion.

Podran ser nulos los votos que incluyan en las papeletas entidades que no se hayan
presentado, votos que no incluyan un minimo de candidatos, o que contengan repeticion de los
mismos, y/o en general que adolezcan de algun otro tipo de error.

Articulo 26. Eleccion de Presidente/a, Vicepresiden  te/a, Secretario/a 'y Tesorero/a

La eleccion de dichos cargos se efectuard conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de los
Estatutos Sociales.

VIIl.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

SECCION PRIMERA.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUT OS SOCIALES
Articulo 27.- Procedimiento de modificacion de los Estatutos Sociales

Uno.- El inicio de una posible modificacién de los Estatutos Sociales podra hacerse por
iniciativa propia de la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta a solicitud de al menos el diez por
ciento de las entidades asociadas inscritas.

La Junta Directiva podra configurar una ponencia que podréd apoyarse en terceros a fin de que
redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por la Junta Directiva,
y fijando asimismo el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Dos.- Una vez redactado el proyecto de modificacién, la Presidencia lo incluird en el orden del
dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera
a la ponencia para un nuevo estudio. Aprobado por la Junta Directiva el proyecto de
modificacion, ésta acordard incluirlo en el orden del dia de la siguiente Asamblea General que
se celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

Tres.- A la convocatoria de la Asamblea General se acompafiara el texto de la modificacion de
Estatutos Sociales a fin de que las entidades asociadas puedan dirigir a la Presidencia las
enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuando estén en poder de la Presidencia al menos con 7 dias de antelacién a la
celebracion de la Asamblea.

Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente y habran de serlo por escrito
y de manera motivada, conteniendo la propuesta de otro texto alternativo.

Cuatro.- Las modificaciones de los Estatutos Sociales deberan ser adoptadas en virtud del
procedimiento establecido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales.

SECCION SEGUNDA.- DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

Las normas previstas en la Seccion Primera del presente capitulo para la modificacién de
Estatutos Sociales inspiraran el procedimiento para la modificacibn del Reglamento de
Régimen Interior, si bien, en este Ultimo caso bajo un principio de mayor flexibilidad y sencillez.
La modificacion del Reglamento de Régimen Interior se efectuara en Asamblea General por
mayoria simple de las entidades asociadas.
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